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blizkost tykajuca sa slovanskej
pohostinnosti, vzdialenosti (¢o
by kamefiom dohodil) stale laka
vela Slovakov do tejto krajiny.
Tento raz, ale chcem upriamit
pozornost  na niekolko veci,
ktoré by sme chceli dosiahnut aj
na Slovensku, ale sa nam
nedaria. Pritom staci tak malo,
len aby politici prijali také
predpisy, ktoré v tejto krajine uz
su, a aj sa aplikuju v praxi.

Tych &o pravidelne chodia do
Chorvatska uZ neprekvapuije to,
¢o by sme chceli aj unas. Na
ulici nie su porozhadzované
plastové flaSe od  mineralok,
plechovky od piva a pod. Tento
stav unas bezny, nielen na
uliciach, ale aj v prirode.

Ako to dosiahli v Chorvatsku?
Zavedenim zalohovania vSetkych
tychto obalov, ktoré znedcistuju
zivotné prostredie, a tak sa obaly
vracaju spat do predajni
zbernych miest, ato o vyhodia
turisti , to odstrania socialne
slabSi obc&ania. U nas stale su
vyhovorky, 2e to nemdézZu
obchodnici  zbierat, Ze treba
samostatnu legislativu  a pod.
Staci tak malo, poudit sa tam,
kde to uz funguje.

Asi uz je najvy$Si Cas tento
problém riesit, lebo nase lesy su
plné takychto odpadkov.

Dalsi postreh.

Najviac problémov je asi
vSade najmad v stravovacich
zariadeniach, v stankoch
s obCerstvenim a pod. NaSe

doklad z pokladne. Pri rozhovore
s jednym z majitefov  sme sa
dozvedeli, 2Z2e to vyplyva
Z povinnosti podla ich predpisov,
ale aj zpraktického dévodu.
Kazdy host ma prehlad kolko
bude platit, obsluha uctuje len
vydany tovar a potom délezité
ito, ze zakaznik musi mat pri
odchode vzdy pri sebe doklad
Z pokladne.

Porovnal to SO
skusenostami aj u nas, kde sa
mu nepacilo, ze zakaznik mal na
stole papierik s popisom &o si
objednal, zktorého sa vSak
nedozvedel, kolko bude platit.
Sumu dostal az pri zavereCnom
zuctovani, pricom uz si nemohol
ani skontrolovat, ¢i vSetko bolo
zauctované spravne. Okrem toho
vyslovil opravnené podozrenie,
Ze takto mbézZzu zamestnanci
okradat aj zamestnavatela.
Nemusime ist do detailov, doma
to pozname. V pripade realizacie
by bola irok& kontrola

realnu situaciu  Zivnostnikov.
Velmi ¢asto sa zamiefa
skuto€ny vyznam Zzivnostnika —
samostatne zarobkovo €innegj
osoby (SZCO) ako podnikatela
a podnikatela ako spoloc€nika,
akcionara  spoloCnosti  resp.
Statutarnych zastupcov.

Pre¢o SZCO optimalizuje zaklad
dane — zjednoduSene preto, aby
neplatil nie dane, ale preddavky
na dan, odvody do socialnej
a zdravotnej poistovne v
budicom zdafiovacom obdobi,
ked nevie akd bude situacia na
trhu, zmenené podmienky na
zaklade noviel zakonov, atd.
Vhodné by bolo zaoberat sa aj
problémom urCovania odvodov —
podla prijmu alebo zo zakladu
dane. Pri prijmoch zo Zivnosti ma
aj vydavky.

Aj to je dovod preCo tych 62%
ma nulovd dan. Ale SZCO, ktoré
vykonavaju Zivnost ako hlavnu
Cinnost, musia mat zaplatené
odvody z minimalnej mzdy, to
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Znamena Ze prispievaju do
Statneho rozpodtu. Vznika vSak
paradox tykajaci sa starobnych
dochodkov pre SZCO - malo
platis, preto bude$ mat’
minimalny déchodok. Zivnostnik
by chcel platit viac, ale je
v zaGarovanom kruhu.

Vyhodne by bolo, aby SzZCO,
ktora vykonava podnikatelsku
¢innost’ ako hlavnu &innost’ bola

definovana aj ako
zamestnavatel, ktory
zamestnava zamestnanca,
obana - vlastnej osoby

(samozamestnavatel).

V pripade, e SzCO
bude méct byt zamestnancom
svojho podniku bude musiet
SZCO vykonat minimalne tieto

kroky:

- dobrovolne sa prihlasit na
Socialnu poistoviu ako
zamestnavatel - podnik a

prinlasit sa ako obfan -
zamestnanec svojho podniku,

- vyplacat mzdu, preddavky na
dan, odvody za zamestnanca a
zamestnavatela

- mesacne posielat hlasenia o
zamestnancovi a o odvodoch,

- viest prislusniu evidenciu o
mzdach,
Negativa - zvySena

administrativa

Pozitiva — bude si vyplacat mzdu
podla hospodarskych vysledkov,
odvadzat preddavky na dane,
odvody, mesacne.

Dalej nebude zvy$ovat vydavky,
ale rad3ej si vyplati mzdu, zvysia
sa odvody do fondov, priebeZzne
bude platit dan zo zavislej
éinnosti, (iste nebudu
Z minimalnej mzdy). Mzdy,
odvody budu nakladovou
polozkou, pricom prijmy do
Statneho rozpoctu budu plynat
priebezne, bez ich znizenia.
Doévod: Urcitd podobnost je aj
pri vytvoreni spolo¢nosti
s ruéenim obmedzenym
zaloZzenou jednym spolo¢nikom,
ktory sa stane konatefom a
nasledne zamestnancom napr.
riaditefom  spoloCnosti.  Ako
jediny zamestnanec, sam bude
vykonavat ¢innosti podla
zivnostenského opravnenia
zapisané v spoloCenskej zmluve
(v obchodnom registri). SZCO
vykonava cinnosti podfa

Zivnostenského opravnenia tiez
sam, ale nie ako zamestnanec.

Aj preto vznikaju nové
spoloénosti s ru¢enim
obmedzenim s jednym
spolo¢nikom a jednym
zamestnancom, ktorym je
spoloCnik - zakladatel
spolo¢nosti.

Uvedeny princip
zamestnavania SZCO nema teda
dopad na Statny rozpocet,

nakolko darnn bude odvedena
zvy38ej sumy ako minimalne;
mzdy a budu aj vySSie odvody.
Tieto SZCO by neplatili uz
preddavky a odvody na zaklade
zaplatenej dane z prijmov ale, ak
by im vznikla dafiova povinnost
zo zivnosti, doplatili by dan a
doplatok do zdravotnej a
socialnej poistovnhe v ramci
ro¢ného zuctovania..

Z podkladov SU SR a
zDR SR nie je mozné zistit
presny podet SzZCO, ktoré
vykonavaju svoju cinnost ako

hlavné  zamestnanie. = Podfla
nazorov z ministerstva prace,
odvody Z minimalne;j mzdy

odvadza vacsina podnikajucich
fyzickych oséb - SZCO. Teda
asi je tu podobné dislo ako pri
nulovej dani.

Narok na uplatnenie
tohto spbsobu by mali mat iba
SzCO, ktoré vykonavaju &innost
na zaklade Zivnostenského
opravnenia ako hlavny zdroj
prijmov. Uvedeny splsob je
spbsob rieSenia  odstranenia
platenia odvodov z minimalnej
mzdy a tym aj moznych nizkych
déchodkov u SZCO. Navrh ma
vela pravnych a technickych
prekazok, ale myslim, Ze treba
sa zaoberat aj tymto navrhom,
ktory vychadza z praxe malych
podnikatelov — SZCO, nie
podnikatelov — spolo¢nikov firiem
a zamestnancov, ktori neskusili
nikdy samostatne podnikat.

Komentare, o0s0b bez
skusenosti s podnikanim ako
SzCO, stale vyvolavaju dojem,
Ze Zzivnostnici neprispievaju do
Statneho rozpoctu, klamu
a podvadzaju, ale pritom napr.
porovnanim zistime, ze SZCO a
zamestnanec, nemaju rovnaké
postavenie pri vykonavani prace.

Zamestnanec ma narok na
mesacnu mzdu, priebezne
zdanené prijmy, odvedené

povinné odvody, ma narok na
dovolenku, rieSenie  nahrad
pocas pracovného urazu a pod.
SZCO nema mzdu, ale zisk po
zdaneni, ktory ovplyvriuje
horeuvedené skutoCnosti. Nema
narok na dovolenku, rieSenie
nahrad po€as pracovného urazu,
lebo nie je zamesthancom,
Dovolenka patri zamestnancovi
po splneni stanovenych
podmienok Zakonnikom prace.
KedZe nikde nie je definované
postavenie zivnostnika -
samostatne zarobkovej €innegj
osoby (SZCO) ako zamestnanca
vo vlastnej firme, ZzZivnostnik
nema narok na dovolenku. Podla
nazoru Uradnikov ma, ved méze
si zobrat' volno, kedy on uzna za
vhodné. Ano, zamestnanec aj
zivnostnik musia nabrat sil do

nového pracovného obdobia.
Atu je zvlastny paradox,
zamestnanec musi mat’

zaplatenu neudast v praci, lebo
zamestnancovi patri za
vyCerpanu dovolenku nahrada
mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

Zivnostnik svojou
neucCastou v praci (v podnikani)
prichadza ¢asto o objednavky, aj
pracu alebo o ¢ast trzieb. Ak
chyba maijitel, nie je kontrola -
prejavi to sa v negativhom
hospodareni. Teda nema ziadnu
nahradu, ale ako vidiet, ¢asto ma
aj stratu. Vaésina malych
zivnostnikov, preto rieSi problém
obnovy sil inymi spbdsobmi, ktoré
nemaju ni¢ spolo€né s zasadami

deklarovanym odbornikmi
tykajacimi sa obnovy fyzickych
a psychickych sil. Tych,
vdneSnej dobe avsucasnom

podnikatelskom prostredi treba

velmi vela.
To je dalSia téma k
zrovnopravneniu postavenia

SZCO a zamestnanca.

Dalej
pozrite informacie na stranke
v €asti Dopravna vychova.

POZOR'!

Autobusy je mozné viest uz len
s platnym VP  a kvalifikacnou
kartou vodica.




