“ Minimalna mzda v Nemecku aj pre Slovakov “
Optimisticky odkaz na internetovej stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.
Takze Slovaci, teSme sa.

Po precitani uvedeného prispevku (aj v prilohe, je zverejneny na stranke ministerstva), zistite, ako sa
ostatné Staty musia prispdsobovat ekonomicky silnejsim Statom, v tomto pripade Nemecku.
Minimalna mzda pozadovana v Nemecku by mala logiku, ak by sa jednalo o zamestnancov
zamestnanych v nemeckych podnikoch. Toto si vydobyli nemecké odbory iste pre vlastnych obcéanov,
¢lenov odborov a zamestnancov nemeckych podnikov. Ak by to malo takto platit, obcania inych
¢lenskych $tatov EU by nemali vyhrady, lebo nebudt by pri zamestnavani v Nemecku diskriminovani.

Ale zakon o minimalnej mzde v Nemecku Ziada jej vyplacanie aj zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na Uzemi Nemecka, a s zamestnancami podnikov, sidliacich v inych statoch, ktoré maju vsak
dodrziavat pri podnikani zakony $tatu, v ktorom sidlia.

Vznikaju otazky, na ktoré treba jednoznaéne odpovedat nielen konstatovanim, e v ramci dohdd EU
mobze takuto legislativu prijat ¢lensky $tat na ochranu svojich zaujmov, ekonomiky napr. ¢iernej prace
a pod.

Problém, ktory nastdva v sektore dopravy je vacsi, ako len praca v Nemecku - v nejakom podniku.
Zatial nie je jednoznacny vyklad, ako sa bude zdkon aplikovat pri podnikani v cestnej doprave.
Vinformaciach pre zamestnancov zo zahranicia, nie je o doprave, ani veta.

Nase ministerstva — socidlnych veci, dopravy, aj zahrani¢nych veci, vyriesili cely problém tym, Ze
informovali (splnené, odfajknuté), a nasi podnikatelia v doprave — podriadte sa diktatu silnejsieho,
bez ohladu, ¢o nastane u slovenskych dopravcov.

Otdazky, ktoré napadaju po precitani ¢lanku:

- Platia pracovné zmluvy nasich dopravcov (sidlo maju na Slovensku) so zamestnancami, podla
nasho zakonnika prace alebo podla nemeckych predpisov?

- N&s dopravca musi mat zastupcu firmy v Nemecku — na zaklade ¢oho bude urcéeny
zodpovedny zastupca (bude jednat so Statnym organom), bude to zamestnanec dopravcu,
Statutarny zastupca firmy alebo povereny obcan Nemecka?

- Maju pravo nemecki colnici kontrolovat pracovné zmluvy vodi¢ov u zamestnavatelov
v domovskych krajinach? Sme este suverénny stat?

- Ako sa bude evidovat pracovny ¢as v doprave — vedenie vozidla od prechodu hranic po
miesto napr. nakladky alebo vykladky a spat ?

- Bude sa minimalna mzda musiet vyplacat aj pocas prestavok, dennych odpocinkov (9 a viac
hodin) alebo tyZdenného odpocinku (24 hodin, 45 hodin a viac)?

- Bude musiet byt vyplatend minimalna mzda aj v ramci medzinarodnej dopravy t. j. preprava
ide iba tranzitom cez Nemecko?

- ZvysSenie minimdlnej mzdy sa prejavi na ndkladoch dopravcu, zvysia sa dohodnuté ceny za
prepravu? Objednavatelia, prepravcovia a zasielatelské firmy nechcd o tom ani pocut. Ako
bude $tat pomahat dopravnym firmam, ktoré maju dlhodobé kontrakty a objednavatelia
nebudu akceptovat zvy$enie minimalnej mzdy?

Toto sa dotyka aj velkych podnikov, ktoré si objednavaju prepravu do Nemecka.



- Uvedené zvysenie vyhovuje aj Slovensku — iste odvody a dane budu uz z minimalnej
nemeckej mzdy. Budu plynut do $tatneho rozpoétu alebo primerand ¢ast odovzda $tat
Nemecku, (ved tam pracovali nasi zamestnanci)?

Namiesto toho, aby sa $tat staral o svojich obcanov, o podnikatelov, nechava ich problémy riesit
zastupcami zdruzeni, stavovskych a profesijnych organizacii, ktori maju obmedzené moznosti
rokovania so $tatnymi orgdnmi, najma v zahranici. Takto si starostlivost $tatu o podnikatelov
nemozeme predstavit.

Nasi obcania Statisticky patria medzi obyvatelov, ktori velmi podporuju vyznam Eurdpskej Unie, ale
pri takomto pristupe a vytvaraniu podnikatelského prostredia zo strany Slovenska sa asi podpora
zmeni. Ma to vyznam ?, ak stracame samostatné rozhodovanie a musime sa prispésobovat inym, ako
stat, sme vobec samostatny?
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