SOCIALNA LEGISLATIVA V CESTNEJ DOPRAVE
nariadenie (ES) ¢. 561/2006, smernica 2006/22/ES, nariadenie (EHS) ¢. 3821/85

POKYN 2

Vec: Zaznamenavanie ¢asu cestovania vodica na miesto, ktoré nie je zvyCajnym miestom
prevzatia alebo odovzdania vozidla v pésobnosti nariadenia (ES) ¢. 561/2006

Clanok: 9 nariadenia (ES) &. 561/2006
Pristup, ktory sa ma dodrziavat’:

Vodi¢ cestujuci na konkrétne miesto, ktorym nie je prevadzkové stredisko zamestnavatel’a,
a ktoré¢ zamestnavatel’ urcil na prevzatie a vedenie vozidla vybaveného tachografom, plni
svoju povinnost’ vo¢i zamestnavatel'ovi a preto nedisponuje vol'ne so svojim casom.

Z tohto dovodu v stulade s ¢lankom 9 ods. 2 a ¢lankom 9 ods. 3:

- vSetok Cas, ktory vodi¢ strdvi cestovanim na miesto prevzatia alebo z miesta, odovzdania,
ktoré nie je bydliskom vodica alebo prevadzkovym strediskom zamestnavatel'a a v ktorom sa
predpokladd, Ze vodi¢ prevezme alebo odovzda vozidlo patriace do pdsobnosti tohto
nariadenia, bez ohl'adu na to, ¢i zamestnavatel’ vydal pokyny kedy a kam ma vodi¢ cestovat’,
alebo ¢i bola moznost’ volby ponechand vodicovi, by sa mal zaznamenat' ako ,,pracovna
pohotovost™ alebo ,,ind praca® v zavislosti od vnutrostatnych pravnych predpisov ¢lenského
Statu;

a

- vSetok Cas, ktory vodic stravi vedenim vozidla, ktoré nepatri do pésobnosti tohto nariadenia,
na miesto alebo z miesta, ktoré nie je bydliskom vodi¢a alebo prevaddzkovym strediskom
zamestnavatela a v ktorom sa predpokladd, Zze vodi¢ prevezme alebo odovzda vozidlo
patriace do pdsobnosti tohto nariadenia, by sa mal zaznamenat’ ako ,,in4 praca“.

V nasledujticich troch pripadoch mo6ze byt cas straveny cestovanim povazovany za
,odpocinok* alebo ,,prestavku‘.

V prvom pripade vodi¢ sprevadza vozidlo prepravované trajektom alebo vlakom. V tomto
pripade mdze vodi¢ Cerpat’ odpocinok alebo prestdvku za predpokladu, Ze ma pristup k 16zku
alebo lezadlu (€lanok 9 ods. 1).

V druhom pripade vodi¢ nesprevadza vozidlo, ale cestuje vlakom alebo trajektom na miesto
prevzatia alebo odovzdania vozidla, ktoré patri do pdsobnosti tohto nariadenia (¢lanok 9
ods. 2), alebo sa vracia z tohto miesta za predpokladu, Ze vodi¢ ma na trajekte alebo vo vlaku
pristup k 16zku alebo lezadlu.

V tretom pripade ma vozidlo posaddku zlozenu z viacerych vodi¢ov. Ked” druhy ¢len posadky,
ktory je k dispozicii pre pripadné vedenie vozidla, sedi vedl'a vodi¢a a aktivne mu pocas
vedenia vozidla nepomaha, moze sa doba 45 minlt ,,pracovnej pohotovosti“ tohto ¢lena
posadky povazovat’ za ,,prestavku®.

NerozliSuje sa pokial’ ide o charakter pracovnej zmluvy vodica. Tieto pravidla st platné pre
vodicov, ktori pracujii v ramci trvalého pracovného pomeru a vodicov, ktori boli docasne
najati na vykonanie prace.

Pre ,docasnych vodi¢ov” sa ,prevadzkovym strediskom zamestnavatela“ rozumie
prevadzkové stredisko podniku, ktory vyuziva sluzby prislusného vodic¢a v cestnej doprave
(,,uzivatel'sky podnik*) a nie hlavné sidlo ,,podniku docasného zamestnavania®.

Referencia: Europsky sudny dvor, vec C-76/77 a vec C-297/99




